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I. Аналитическая часть

Введение
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

24» (далее - ДОУ) расположено в жилом районе села, вдали от производящих предприятий 

и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 104 места. Общая площадь здания 1137,7 кв. м.

Самообследование МКДОУ №24 проведено на основании приказа заведующей 

№120 -о/д от 01.11.2022 г. «О проведении самообследования по итогам 2022 года».

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МКДОУ №24.

Представленный отчет самообследования включает в себя:

- оценку образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организации образовательного процесса;

- анализ движения воспитанников, качества кадрового обеспечения, качества учебно­

методического обеспечения и материально- технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности.

Самообследование деятельности МКДОУ №24 в 2022 году проведено в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации:

- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- Приказом от 14.12.2017г. №1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462»;

- Правилами размещения на официальном сайте ДОУ в информационно-телекоммуни­

кационной сети интернет и обновления информации об ДОУ, утвержденными постановле­

нием Правительства РФ от 10.07.2013 № 582, требованиями к структуре официального 

сайта ДОУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации, утвержденными приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831;

- Утвержденными Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 

2.3/2.4.3590-20; СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 
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организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СП 

2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СанПиН 1.2.3685-21 «Ги­

гиеническими нормативами и требованиями к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания».

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об организации
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

24» открыто в 1982 году, как «Ясли- сад № 24» совхоза «Дальняя Поляна». На основании 

распоряжения главы администрации Кировского района, Ленинградской области от 

02.06.1994 г. № 788 Учреждение передано в муниципальную собственность.

На основании приказа Кировского территориального отделения Ленинградской 

областной регистрационной палаты от 20.11.1997 г. № ю/165 Учреждение зарегистрировано 

как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 24.

На основании распоряжения Управления образования МО «Кировский район 

Ленинградской области» от 15.11.2000 г. № 225 Учреждение переименовано в 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

« Детский сад № 24 ».

Постановлением администрации муниципального образования Кировский 

муниципальный район Ленинградской области от 29.11.2010 г. № 3819 «Об утверждении 

перечня муниципальных бюджетных учреждений, тип которых подлежит изменению в 

целях создания казенных» Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

изменило свой тип на казенное учреждение. На основании распоряжения Комитета 

образования администрации МО Кировского муниципального района Ленинградской 

области от 01.12.2010 года № 563 «Об изменении типа существующих подведомственных 

муниципальных учреждений в целях создания казенных или бюджетных учреждений» 

Учреждение переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение « Детский сад №24».

Местонахождение ДОУ - 187351,Ленинградская область, Кировский район, с. 

Путилово, ул. Братьев Пожарских, д.9-а.

Телефон - 8(81362)68-884,8(81362) 68-848.

Адрес электронной почты - putilovosad @yandex.ru.

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» - www.ds-24.k-edu. гл
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Режим работы ДОУ

Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы групп - с 7.00 до 19.00.

В муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

№24» функционирует 5 групп, из них: 1 группа - раннего возраста (с 2 до 3-х лет), 2 группы 

общеразвивающей направленности (с 3 до 7 лет) и 2 группы компенсирующей 

направленности для детей с ТНР (с 5 до 6 лет, с 6 до 7 лет).

Цель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья.

Миссия ДОУ - увидеть своё образовательное учреждение как открытое 

информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для 

личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Принципы стратегического развития ДОУ:
- принцип системности - целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев на 

достижение оптимального результата - развития личности ребенка;

- принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и 

предполагает использование новейших технологий и методик;

- принцип гуманизации - основывается на усилении внимания к личности воспитанника 

как высшей ценности общества, формирование гражданина с полноценным познавательно 

моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий 

для развития его творческой индивидуальности;
- принцип увлекательности - является одним из важнейших. Весь образовательный 

материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;

- принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом 

целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

- принцип инновационности - определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее 

оптимальных программ, технологий и форм работы;

- принцип активности - предполагает освоение ребенком программы через собственную 

деятельность под руководством взрослого.

В 2022 году ДОУ посещает 104 обучающихся в возрасте от 2 до 7 лет.

Таблица 1.

Количе
Возрастная группа

Возраст Количество
ство детей детей
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1 Первая младшая 1,5-3 23
1 Вторая младшая группа 3-4 18
1 Средняя группа 4-5 27
1 Старшая группа для детей с ТНР 5-6 19
1 Подготовительная группа для детей с ТНР 6-7 18

Итого 5 1,5-7 лет 105

Порядок комплектования групп определяется Учредителем в соответствии с 

законодательными и нормативными актами, а также Уставом МКДОУ №24. В детский сад 

принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет, группы комплектуются по 

одновозрастному принципу. Прием и зачисление детей в дошкольное учреждение 

осуществляет заведующий детским садом на основе направлений, выданных Комитетом 

образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья зачисляются в детский сад на основе 

заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, направления 

Комитета образования и заявления родителей (законных представителей).

В учреждении ведется постоянная целенаправленная работа по сохранению 

контингента воспитанников. Усилия педагогических работников направлены на 

поддержание физического, нравственного, психического здоровья воспитанников, их 

социальную защиту, создание каждому ребенку условий для получения дошкольного 

образования.

1.2. Руководящие работники образовательной организации

13. Сведения об основных нормативных документах

№

н/п

Должность Ф.И.О.

(полностью)

Образование 

диплому
по Стаж

Админ. Педаг.

1 Заведующий

МКДОУ

№24

Филиппова Татьяна

Геннадьевна

Высшее 21 14

2 Заместитель 

заведующего 

по 

безопасности

Поршнёва Ирина

Николаевна

Высшее 9 4
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Устав учреждения: дата регистрации 14.12. 2016г

Изменения и дополнения Устава учреждения: дата регистрации 06.12.2017г.

ОГРЯ1024701336450

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

серия ДО-001 № 47119 дата регистрации 20.11.1997г. ОГРН 1024701336450 

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 47 № 002569088 

дата регистрации 20.10.1998г.

ИНН 4706013785

Свидетельство о землепользовании: серия 47 АБ № 766288 дата регистрации 

25.05.2013г.

Акт о приемке собственности в оперативное управление: название документа 

Свидетельство о государственной регистрации права дата 25.02.2016г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 47ЛО1 № 0001847 

дата выдачи 10.10,2016г. срок действия бессрочная

Образовательная программа образовательного учреждения: принята на заседании 

педагогического совета Протокол №1 от 31.08.2021г. утверждена приказом заведующего 

ОО №196 от 31.08.2021г.

Вывод: учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Правовое 

обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему

законодательству и Уставу образовательной деятельности.

Раздел 2. Структура и система управления

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом учреждения и 

законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным 

образовательным учреждением. В детском саду реализуется возможность участия в 

управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В детском саду 

сформированы и действуют коллегиальные органы управления указанные в Уставе, 

деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями:

- Общее собрание работников МКДОУ №24 - постоянно действующий коллегиальный 

орган самоуправления детским садом. Содействует осуществлению управленческих начал, 
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развитию инициативы работников ДОУ и расширению коллегиальных, демократических 

форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов, 

реализует право на самостоятельность ДОУ. В состав общего собрания работников входят 

все сотрудники Учреждения. Общее собрание работников собирается в случае, если того 

требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие.
edu.ru/files/polozhenie оЬ obshchem sobranii rabotnikovmkdou no24 O.pdf

- Педагогический совет МКДОУ №24 — постоянно действующий коллегиальный 

орган управления педагогической деятельностью ДОУ, организованный в целях развития и 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. В состав педагогического 

совета входят заведующий, все педагогические работники учреждения. Педагогический 

совет работает по плану, составляющему часть годового плана образовательной 

деятельности Учреждения. Заседания педагогического совета созываются не реже I раза в 

квартал в соответствии с годовым планом образовательной деятельности Учреждения. 
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-edu.ruTiles/polozhenie о pedagogicheskom sovete mkdou no24.pdf

В течение года на заседаниях общего собрания работников и педагогического совета 

рассматривались и принимались изменения в локальные нормативные акты учреждения, 

регулирующие образовательную деятельность, правила приема детей в МКДОУ, порядок 

оформления, приостановления и прекращения отношений между МКДОУ и родителями 

(законными представителями) и др., в соответствии с изменениями законодательства РФ.

- Совет МКДОУ №24 - реализует право родителей (законных представителей) участвовать 

в управлении образовательной организацией, в том числе:

• защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательных отношений;

• рассматривает и принимает по представлению заведующего программу 

развития ДОУ;

• вносит заведующему ДОУ предложения в части материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений ДОУ.
edu.ru/sites/(is-24.k-edu-rii/files/noloz.heniet o sovete mkdou ло24 O.pdf

- В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников в Учреждении создан совет родителей (законных представителей) 

воспитанников. Совет родителей (законных представителей) воспитанников не является 

коллегиальными органами управления. Порядок работы таких советов, их состав, структура 

определяются ими самостоятельно. Решения совета родителей являются для детского сада 
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рекомендательными.

Система управления обеспечивает предоставление полной и достоверной 

информации об учреждении, в том числе о финансовой, образовательной деятельности, 

через открытые источники - публикуемые годовые отчеты, отчетности и сведения на 

официальном сайте учреждения, на «Официальном сайте Российской Федерации для 

размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях», в социальной 

сети и мессенджерах «ВКонтакте», WhatsApp.

Система управления ориентирована на достижение положительных результатов.

Вывод: в ДОУ создана эффективная структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения. Реализуется возможность управления учреждением 

всеми участниками образовательных отношений. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Система 

управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников).

Управленческие решения:
1. Совершенствовать каналы обратной связи с родителями (законными представителями) 

в целях оперативного реагирования на возникающие проблемные ситуации, создание новых 

каналов обратной связи - телеграм - канал и др.

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса

В 2022 году ДОУ продолжал работать по достижению целей и задач Программы 

развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 24» на 2021-2025 годы. Утверждена приказом заведующего №111/1 от 14.12.2020г. 
https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-

edu.ru/fiies/programma razvitiya municipainggo kazennogg doshkolnogo obrazovatelnofio uchrezhdeniya detskiy sad no24 2015-2020gg.pdf

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования.

С 01.01.2021 года учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой 

дошкольного образования, разработанной, принятой и реализуемой МКДОУ №24 

9

https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-
du.ru/fiies/programma


самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

https://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24.k-

edu.ru/files/osnovnaya obrazovatelnaya programma doshkolnogo obrazovaniya mkdou no24.pdf

Образовательная Программа разработана с учётом Примерной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. Принята на установочном педагогическом 

совете протокол от 31.08.202ІГ №1, утверждена приказом заведующего от 31.08.2021г. 

№196 о/д. Содержание программы обеспечивает построение целостного педагогического 

процесса, направленного на всестороннее развитие ребёнка и охватывает следующие 

направления развития и образования детей (образовательные области):

• социально - коммуникативное;

• познавательное развитие;

• речевое развитие;

• художественно - эстетическое развитие;

• физическое развитие

С 01.09.2022г. содержание образовательной программы дополнено разделами 

«Рабочая программа воспитания» и «Календарный план воспитательной работы».

В ДОУ разработана, принята и реализуется адаптированная образовательная 

программа для детей с ограниченными возможностям - Адаптированная основная 

образовательная программа для детей с тяжёлыми нарушениями речи. Принята на 

установочном педагогическом совете протокол от 27.08.2018 года № 1 и утверждена 

приказом заведующего от 27.08.2018 года №68/3.
edu.m/files/adantirovannava osnovnaya obrazovatelnaya programma dosbkolnogo obrazovaniya detev s tvazhelvmi narushenivami rechi tnr 

pdf'

Содержание программы включает в себя совокупность образовательных программ 

(примерной, парциальных, адаптированных и пр.), отвечающих образовательному запросу 

социума, обеспечивающих психолого-педагогическую поддержку позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста. ООП 

состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Обязательная часть обеспечивает комплексное развитие детей во всех пяти 

взаимодополняющих образовательных областях (социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие, художественно­

эстетическое развитие).

В части, формируемой участниками образовательных отношений представлены 

парциальные программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких 

образовательных областях, видах деятельности.
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Объем образовательной нагрузки обязательной части Программы составляет не менее 

60% времени, необходимого для реализации Программы, а части формируемой 

участниками образовательного процесса, не более 40% общего объема программы.

Платных образовательных услуг для воспитанников в МКДОУ №24 нет.

Оценка качества психолого-педагогических условий реализации образовательной 

программы дошкольного образования осуществлялась по основным направлениям 

развития:

• Социально коммуникативное развитие;

• Познавательное развитие;

• Речевое развитие;

• Физическое развитие;

• Художественно-эстетическое развитие.

Педагогическая диагностика осуществлялась в форме регулярных наблюдений 

педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной 

деятельности с ними.
Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики 

заполнялись 2 раза в год (сентябрь, май) для проведения сравнительного анализа.

Оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках 

педагогической диагностики (мониторинга) проводилась по следующим направлениям:

• педагогическая диагностика достижения детьми планируемых результатов освоения 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах 

общеразвивающей и компенсирующей направленности. Она основывалась на 

анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в 

каждом из разделов образовательной программы;

• результативность коррекционной работы (определялась специалистами МКУДО 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной поддержки»);

• диагностика готовности к школе выпускников подготовительных к школе групп.

Как показывает обследование детей, по результатам освоения образовательной 

программы в текущем году уровень в пределах нормы имеют 86 % воспитанников. 

Высокий уровень развития показали 24%, средний - 58%, низкий - 14%.
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Диаграмма 1

Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год 

показывают, что низкие показатели выявлены по речевому развитию.
Диаграмма 2

Средние показатели развития детей по 
результатам педагогической диагностики

■ Начало года Конец года

Сравнительный анализ результатов освоения образовательной программы на начало 

и конец учебного года показал положительную динамику в освоении программных задач по 

образовательным областям.

В детском саду продолжена работа по речевому развитию. Средний балл среди 

групп общеразвивающей направленности несколько улучшился. В результате 
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педагогической диагностики прослеживается положительная динамика в речевом развитии.

Тем не менее проблема речевого развития остается довольно актуальной на 

сегодняшний день. Воспитатели, специалисты создают условия для развития речевого 

творчества, активно привлекают детей к участию в конкурсах, викторинах, 

театрализованных постановках, в группах организованы речевые уголки, наполнение 

уголков материалами производится постоянно для индивидуальной и подгрупповой 

работы.

Результаты мониторинга развития интегративных качеств показали уровень 

развития в пределе нормы у 80% воспитанников. Высокий уровень развития имеют 35,5% 

воспитанников, средний - 40%, низкий — 11,5%.

Диаграмма 3

Средние показатели уровня развития целевых
ориентиров детского развития

55%

Начало года

■ Конец года

Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. Итоговые результаты 

психолого-педагогической диагностики готовности воспитанников к учебной деятельности 

показали, что высокий уровень развития имеют 67%, средний - 20%, низкий - 13%.

Результаты коррекционной работы

за 2022 учебный год в подготовительной группе для детей с ТНР

Направление 

коррекционной 

работы

Количество 

обследованных 

детей

Эффективность коррекционной работы

Положительная 

динамика 

(преодоление 

речевых 

нарушений)

Частичная 

динамика 

(улучшение)

Без динамики
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Коррекция речи 21(1 не человек 

не явился на 

ПМПК)

19(90%) 1 (5%) 1 (5%)

Коррекция ВПФ 21(1 не человек 

не явился на

ПМПК)

18(85%) 1 (5%) 2 (10%)

Коррекция

познавательных

процессов

21(1 не человек 

не явился на

ПМПК)

18 (85%) 1 (5%) 2 (10%)

АООП 2 • Вариант 7.2 -1

человек

Вариант 7.2 -1

человек

ООП 19 19 человек, из 

них один занятия 

с логопедом

Таким образом, воспитанники, посещающие группы компенсирующей 

направленности для детей с ТНР и ЗПР имеют положительную динамику. Подавляющее 

большинство детей групп ТНР отмечается высокий уровень сформированности 

фонематических представлений, знаний, умений и навыков, достаточное усвоение 

программы и развитие ВПФ. Велась интенсивная работа по развитию звуковой и 

интонационной культуры речи, развитие фонематического слуха, по формированию 

звуковой аналитико - синтетической активности для обучения грамоте. Выпущено в 

общеобразовательную школу 19 воспитанников подготовительной группы.

Результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программ с учетом 

образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. 

Количество детей с высоким уровнем выросло, с низким сократилось. В дальнейшем 

планируется уделить особое внимание речевому и художественно-эстетическому развитию. 

По результатам педагогической диагностики уровня развития воспитанников можно 

сделать вывод, что задачи образовательной программы педагогами реализованы в полном 

объёме.

В течение 2022 года воспитанники учреждения успешно участвовали в конкурсных 

мероприятиях на разном уровне. Также дети старших групп совместно с родителями и 

педагогами участвовали в онлайн-конкурсах, олимпиадах на различных образовательных 

платформах всероссийского и международного уровней.

Воспитательная работа в ДОУ строится на основе анализа состава семей 

воспитанников. В ДОУ ведется работа по выявлению неблагополучных семей.
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Ежегодно составляется социальный паспорт семей воспитанников, выявляется 

количество воспитанников из социально незащищённых, неблагополучных семей. Всего в 

ДОУ 87 семей, 22 из них - многодетные. На сегодняшний день неблагополучные семьи не 

выявлены.

Ежегодно в годовой план работы ДОУ вносятся мероприятия по работе с родителями, 

в результате оформляются протоколы (Совет родителей, общие родительские собрания, 

групповые собрания)

Для родителей обеспечена доступность к локальным нормативным актам и иным 

нормативным документам: на стендах в ДОО, на официальном сайте ДОУ

В систему работы педагога с родителями активно проникли информационно­

коммуникационные технологии. Для взаимодействия с родителями педагоги использовали 

цифровые технологии, мобильные телефоны и интернет. Каждый воспитатель ведет свою 

группу в соц.сети. В данную группу выкладывается необходимая информация, которую 

необходимо донести до родителей воспитанников. Видеозаписи мероприятий, 

проводимых в ДОО, сразу отправлялись в родительский чат

В ДОУ организована работа по предоставлению льгот - компенсация части 

родительской платы, имеется нормативная база.
edu.ru/files/ptavo па poluchenie kompensacii chasti roditelskov platv.docx

За 2022 год жалоб со стороны родителей не поступало.

Всегда был и остается актуальным вопрос оценки качества дошкольного образования 

родителями воспитанников. Для его решения в каждой из групп ДОУ проводится 

диагностический срез с использованием методики удовлетворенности родителей работой



Таким образом, 96% из опрошенных родителей признали работу детского сада 

удовлетворительной.
По результатам 2022 года жалобы и претензии родителей (законных представителей) 

на деятельность МКДОУ № 24 отсутствуют. Родители (законные представители) отмечают 

высокий профессиональный уровень сотрудников, положительный эмоциональный климат 

в ДОУ, хорошую организацию пребывания ребёнка в ДОУ.

Вывод: анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и 

обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают 

стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития. Содержание и 

качество воспительно-образовательного процесса в части выполнения требований к 

условиям реализации образовательной программы соответствует федеральному 

государственному стандарту, а также основным показателям, утвержденным Программой 

развития.

Педагогические работники создают необходимые условия для формирования 

ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности 

родителей (способности решать разные типы социально-педагогических ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка); используют в практике работы с родителями 

воспитанников новые эффективные формы взаимодействия детского сада и семьи.

Управленческие решения:
1. Воспитателям всех возрастных групп продолжить работу по формированию

познавательного интереса у детей дошкольного возраста посредством современных 

образовательных технологий: ИКТ технологий, экспериментирования, проектной

деятельности, ТРИЗ, знаково-символическими средствами — моделирование и др.

2. Продолжить работу по организации РППС, стимулирующей познавательную и 

творческую активность у детей дошкольного возраста.

3. Разнообразить формы взаимодействия с семьями воспитанников при реализации 

образовательной области «Познавательное развитие»:

• совместные досуги и мероприятия на основе партнерской деятельности родителей и

педагогов, родителей и детей;

• открытые мероприятия с детьми для родителей и с участием родителей;

• создание в группах тематических выставок при участии родителей;

• совместная работа родителей с ребенком над созданием семейных, тематических 

альбомов;

• совместный поиск ответов на обозначенные педагогом познавательные проблемы в 

энциклопедиях, книгах, журналах и других источниках, и пр.
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4. Планировать и проводить мероприятия, направленные на речевое развитие детей: 

речевые КВНы, викторины, конкурсы стихов, литературные вечера, постановки пьес-сказок 

в старшем дошкольном возрасте для показа малышам.

Раздел 4. Организация образовательного процесса
Образовательная деятельность в учреждении осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации - русском языке.

Организация учебного процесса учреждения строилась на основе:

• календарного учебного графика;
edu.ru/files/godovov kalendamvv uchebnvy grafik па 2022-2023 uchebnvv god O.pdf

• учебного плана групп дошкольного возраста, который составлен в соответствии с 

реализуемой основной образовательной программой дошкольного образования;
■ httDs://ds-24.k-edu.ru/sites/ds-24;k-edu.ru/files/uchebnvv plan nod mkdou no24 ria 2022-2023uchebnw god.odf

• расписания НОД; btn>s.7/ds-24,k-edu.ru/siles/ds-24.k-edu.nj/files/raspisanie zanvativ v nedelvu na 2022 -

2023 uchebnvy god mkdou no24.pdf

Календарный учебный график является локальным нормативным документом, 

регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в 

учреждении. Календарный учебный график содержит обязательную информацию: 

количество возрастных групп, сроки начала и окончания учебного года; 

продолжительность учебного года 40 недель; продолжительность каникул в течение 

учебного года, их начало и окончание; продолжительность учебной недели; 
продолжительность НОД; максимально допустимая недельная образовательная нагрузка; 

сроки проведения оценки индивидуального развития дошкольников, перечень проводимых 

праздников.

Режим работы учреждения. Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей 

недели.

На основе примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы. Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», разработаны режимы 

дня для всех возрастных групп.
Примерный учебный план непрерывной образовательной деятельности обеспечивает 

реализацию требований ФГОС ДО, реализуемых образовательных программ, определяют 

образовательные области, количество и продолжительность НОД; недельную 

образовательную нагрузку с учетом образовательных программ, а также обеспечивают 

непрерывность учебно- воспитательного процесса. Инвариантная (обязательная) часть 

учебных планов направлена на реализацию содержания основной образовательной 

программы ДО, адаптированных образовательных программ, вариативная часть учебных 
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планов направлена на реализацию парциальных образовательных программ. Время, 

отводимое на часть учебного плана, формируемого участниками образовательного 

процесса, использовано на увеличение количества НОД, предусмотренных на реализацию 

парциальных образовательных программ.

В учреждении разработаны и имеются в наличии рабочие программы учителей- 

логопедов, учителей-дефектологов, педагога-психолога. Рабочие программы содержат: 

планируемые результаты, содержание работы, тематическое планирование с указанием 

количества часов, отводимых на освоение каждой лексической темы. Корректировка 

содержания рабочих программ производится на основании приказа учреждению.

Непрерывная образовательная деятельность, регламентированная примерной 

основной образовательной программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, 

М.А. Васильевой, Т.С.Комаровой, проводится в группах с сентября по май 

(включительно), и организуется на основе комплексно-тематического принципа с учётом 

интеграции образовательных областей.

Расписание непрерывной образовательной деятельности, проводимой педагогами с 

детьми, при работе по пятидневной неделе, разработано в соответствии с максимально 

допустимым объемом образовательной нагрузки для разных возрастных групп, включая 

реализацию коррекционно-развивающих и дополнительных образовательных программ. В 

расписании НОД содержится полная информация о времени и виде занятий для каждой 

возрастной группы. Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных 

случаях и только на основании приказа по учреждению.

Учебно-воспитательный процесс строится с учётом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей. Решение 

программных образовательных задач предусматривается не только в рамках непрерывной 

образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов - как в совместной 

деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников и 

адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми.

Игровая среда учреждения стимулирует детскую активность и постоянно 

обновляется в соответствии с текущими интересами и инициативой детей. Дети имеют 

возможность развивать в игровой деятельности самостоятельность, инициативу, 

творчество, навыки саморегуляции, формировать игровые умения.

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной образовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно 

образовательной деятельности, рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы. Количество и продолжительность непосредственно 
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образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами и требованиями.

Раздел 5. Кадровое обеспечение

Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 14 педагогов. В ДОУ созданы 

кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов 

осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. 

Повысился профессиональный уровень педагогических работников в основном за счет 

самообразования и пройденных курсов повышения квалификации.

В ДОУ 12 педагогов имеют квалификационные категории, 2 педагога - молодые 

специалисты с опытом работы менее 3-х лет.

Таблица 11

Воспитатели Учитель- 

логопед

Педагог- 
психолог

Музыкальный 

руководитель
Инструктор 

по 

физической 

культуре

Образование

Высшее

специальное

3 2 1 1 1

Среднее 

специальное

6 ''

Стаж работы

До 10 лет 2 2 1

От 10-15 лет 2

От 15 -20

лет

3

Свыше 20

лет

2 1 1

Квалификационные категории

Первая 4 2 1

Высшая 3 1

Два педагога проходят обучение в ВУЗах.

19



Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ 

педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень через систему 

обучающих мероприятий городского, районного уровня и системы внутреннего обучения, 

распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов.

В 2022 году прошли курсы повышение квалификации:

№ 

п/п
Ф.И.О педагога Наименование КПК

1 Абрамова Л.Н.

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»

2 Волкова И.Л. 

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»
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3 Воротынцева Н.В. 

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования» 

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»

4 Корпушенко И.В. 

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования» 

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

5 Митюнина Е.В. 

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

4. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические
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сервисы и мероприятия Минпросвещения»

6 Парамузова Т.А. 

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

4. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»

7 Поршнёва И.Н.

Учитель-логопед

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»

8 Пустошкина Г.В.

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования» 

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования» 

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

9 Полунина Н. А. 1. ООО «Федерация развития образования»
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Муз.руководитель «Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

10 Семухина М.Н.

педагог-психолог

1. АНО ДПО «ВЫСШАЯ ШКОЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ»

«Подготовка детей дошкольного возраста с ТНР к школьному 

обучению в условиях реализации ФГОС ДО»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

11 Столицына М.В. 

инструктор по

физической 

культуре

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

12 Чистякова Н.В. 

воспитатель

1. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

13 Шалабаева Т.В. 1. ООО «Федерация развития образования» 

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»
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Профессиональная компетентность педагогов в 2021 - 2022 учебном году отвечала 

современным требованиям и проявилась в личном участии в конкурсах на различных 

уровнях.

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»

4. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

12 Шумилова И.А.

учитель-логопед

1. ООО «Федерация развития образования» 

«Дошкольное образование и организация воспитательной, 

образовательной, просветительской работы в рамках Года 

культурного наследия народов России»

2. ООО «Федерация развития образования»

«Дошкольное образование. Организация системной работы с 

родителями по финансовой грамотности»

3. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного 

образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с 

родителями; детская безопасность; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения»

4. ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ»

«Особенности организации работы с родителями в детских 

садах при ознакомлении с культурными ценностями»

Педагог Мероприятие Уровень Результат

Абрамова Л.Н.

Конкурс профессионального

мастерства «Мастерская

педагогического опыта»

Всероссийский Диплом

1 степени

Всероссийский конкурс

талантов

Всероссийский Диплом

1 место

Воротынцева Н.В.

Конкурс профессионального

мастерства «Мастерская

педагогического опыта»

Всероссийский Диплом

1 степени

Всероссийский конкурс Всероссийский Диплом
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талантов 1 место

Волкова И.Л.
Всероссийский педагогический 

конкурс

Всероссийский Диплом

1 место

Митюнина Е.В.

Фестиваль профессионального 

мастерства среди работников 

образования «Образовательное 

пространство»

Всероссийский Диплом 

победителя

Парамузова Т.А.

Всероссийский педагогический 

конкурс «Творческие работы 

обучающегося»

Всероссийский Диплом

2 место

Полунина Н.А.

Всероссийский конкурс

профессионального мастерства 

среди педагогических

работников «Педагоги России»

Всероссийский Диплом

2 степени

IV Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

среди педагогических

работников «Пристань детства»

Всероссийский Диплом

1 степени

Всероссийский конкурс

«Твори! Участвуй! Побеждай!»

Всероссийский Диплом

1 место

Семухина М.Н.
Всероссийский конкурс «Мотив 

познания»

Всероссийский Диплом

1 место

Столицына М.В.

Всероссийский 

профессиональный конкурс

Всероссийский Диплом

1 степени

Всероссийский дистанционный 

конкурс работников 

образования

Всероссийский Диплом

2 степени

Шалабаева Т.В.

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс

Всероссийский Диплом

1 степени

Всероссийский конкурс

«Взаимодействие педагогов и 

родителей»

Всероссийский Диплом

1 место

Шумилова И. А.
Всероссийский творческий

конкурс «Альманах логопеда»

Всероссийский Диплом

3 место
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Вывод: Педагоги ведут активную работу по самообразованию, принимают 

активное участие в конкурсах различного уровня. В МКДОУ № 24 созданы условия для 

профессионального развития педагогических работников, осуществления повышения 

квалификации педагогов, участия педагогов в районных методических объединениях, 

получение консультативной помощи, методической поддержки, содействия выполнению 

образовательной программы дошкольного образования. Подготовка и проведение всех 

мероприятий в 2022 учебном году помогла педагогам актуализировать свои знания, 

обогатить опыт работы. В учреждении созданы необходимые условия для 

профессионального развития педагогических и руководящих работников, повышения 

квалификации педагогов 1 раз в 3 года.

100% педагогических работников прошли повышение квалификации по 

дополнительным профессиональным программам, ориентированным на реализацию ФГОС 

ДО.
Успешно функционирует информационная образовательная среда с наличием 

электронных образовательных ресурсов и профессиональной компетентностью работников, 

их использующих.

Педагоги участвуют в районных методических объединениях, получают 

консультативную помощь, методическую поддержку, содействие в выполнении основной 

образовательной программы дошкольного образования.

В ДОУ в полной мере удовлетворены учебно-методические образовательные 

потребности педагогов.

Педагоги продолжают активно участвовать в конкурсах различного уровня.

Управленческие решения:
1. Рассмотреть возможность аттестации педагогических работников:

- 1 квалификационную категорию, стаж работы которых в учреждении будет в 2023 году 

составлять 3 года: Столицыной М.В. инструктора по физической культуре, Митюниной 

Е.К. воспитателя.

- высшую квалификационную категорию / подтверждении 1 квалификационной категории: 

Парамузовой Т.А., воспитатель; Волковой И.Л., воспитатель; Пустошкиной Г.В., 

воспитатель; Корпушенко И.В., воспитатель; Поршнёва И.Н., учитель-логопед

Срок: 2022 год

2. Повышать качество образовательного процесса путем активации деятельности 

педагогов в области использования современных образовательных технологий, в 

воспитательно-образовательной деятельности:

- отслеживать прохождение педагогами курсов повышения квалификации не реже 1 раза в 3 

года.
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Срок: постоянно

3. Продолжить работу над организацией системы обратной связи после прохождения 

педагогами курсовой подготовки, через практику отчётов по материалам курсовой 

подготовки, с целью обобщения и популяризации современных технологий обучения, 

новых методов, приёмов организации образовательного процесса.

4. Мотивировать педагогических работников на непрерывное повышение 

педагогического мастерства, в начале учебного года предоставить список сайтов в 

Интернете, где предлагается дистанционное обучение, обеспечить выполнение плана 

повышения квалификации через курсы повышения квалификации.

Раздел 6. Материально-техническая база
Для эффективной реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования, обеспечения комфортных условий воспитания и обучения, сохранения 

здоровья воспитанников и работников учреждения, проведен комплекс мер по улучшению 

материально - технического оснащения детского сада. В целях выявления состояния 

материально - технической оснащенности учреждения регулярно проводится контроль 

состояния территории учреждения, санитарно-технического состояния здания и 

помещений, содержания территории и помещений, состояния систем водоснабжения и 

канализации, состояние систем жизнеобеспечения учреждения.

Здание детского сада типовое, двухэтажное, панельного типа, имеет центральное 

отопление, канализацию, централизованное водоснабжение. Ежегодно проводится текущий 

ремонт помещений и малых форм находящихся на участках силами своих работников.

Территория детского сада благоустроенная, имеет уличное освещение. По 

периметру здания установлены 2 видеокамеры. Камеры в исправном состоянии.

Безопасность дошкольной организации обеспечена кнопкой тревожной 

сигнализации, дежурством представителя частного охранного предприятия в рабочее время 

и дежурством сторожей в ночное время, в выходные и праздничные дни.

Территория детского сада имеет прогулочные площадки, оборудованные верандами 

и малыми архитектурными формами.
За каждой группой закреплён участок, оснащённый песочницами, скамейками, 

малыми спортивными формами.

Предметно-пространственная среда детского сада и ее элементы соответствуют 

требованиям по обеспечению надежности и безопасности. Обеспечено соблюдение в 

общеобразовательном учреждении мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности: оборудована автоматическая пожарная сигнализация, средства 
27



пожаротушения, тревожная кнопка. Исправно функционируют камеры слежения, 

заключены договора на обслуживание с соответствующими организациями; регулярно 

ведется проверка состояния пожарной безопасности, результаты отражены в актах.

С детьми и сотрудниками детского сада регулярно проводятся учебно­

тренировочные мероприятия по вопросам безопасности.

Состояние территории дошкольного образовательного учреждения, освещение 

участков детского сада, оборудование хозяйственной площадки, состояние мусоросборника 

соответствует требованиям СаНПин.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в ДОУ проводится 

определённая работа по охране труда, технике безопасности и обеспечению безопасности 

образовательного процесса. С вновь поступившими на работу, проводится вводный 

инструктаж. Повторные инструктажи проводятся 1 раз в полгода и заносятся в журнал 

инструктажей под роспись.

По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации на люминесцентной 

основе, размещённые на первом и втором этажах. Огнетушители промаркированы, 

размещены согласно требованию Госпожарнадзора.
На пищеблоке и в прачечной исправно работает всё оборудование, обеспечена 

электробезопасность сотрудников.

Функционирует медицинский кабинет. Имеется процедурный кабинет, изолятор.

На весь имеющийся инвентарь заведены журналы, книги складского учёта.

Все работники учреждения в 2022 учебном году прошли периодический 

медицинский осмотр.

Развитие материальной базы тесным образом связано с бюджетным 

финансированием и развитием системы внебюджетного финансирования, через оказание 

помощи депутатов Законодательного собрания ЛО.

На протяжении нескольких лет учреждение получает средства областной субвенции 

на приобретение учебно-наглядных и методических материалов, игрушек, игровой мебели, 

канцелярских товаров и т.д. Оснащение групп и кабинетов специалистов производилось в 

соответствии с утвержденным «Примерным перечнем помещений и оборудования, 

необходимых для реализации федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования в части обеспечения лицензионных требований и условий при 

осуществлении образовательной деятельности» распоряжение КО и ПО Л О от 07.09.2015 

года№2195-р.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 

образовательных программ дошкольного образования с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей развития воспитанников. Имеется разнообразный
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наглядный и иллюстративный материал, художественная и познавательная литература для 

обогащения представлений об окружающем мире дошкольников. В групповых помещениях 

оборудованы центры развития для различных видов деятельности: театрализованной, 

двигательной, продуктивной, познавательной, речевой, экспериментально­

исследовательской и др. Содержание уголков определяется программой и варьируется в 

зависимости от возраста и особенностей развития воспитанников.

В учреждении имеется выход в сеть «Интернет», предоставляется провайдером 

«Ростелеком». Электронные образовательные ресурсы используются для повышения 

качества педагогического процесса - это презентации, обучающие программы, 

развивающие компьютерные игры, обучающие фильмы, мультфильмы, звуковые файлы 

(музыка и аудиокниги) и др. Все педагогические работники активно используют 

мультимедийную технику и электронные образовательные ресурсы (ЭОР) по всем 

направлениям образовательной деятельности.

В 2022 году были закуплены:

- мягкая настенная мозаика в 1 и 2 младшие группы;

- бутоматы;
- мобильная тележка с матами в группу «Капитошка» (старшая группа);

- стационарная панель во 2 младшую группу;

- мобильная панель в среднюю группу;

- мобильные контейнеры для спорт инвентаря.

Группы пополнились дидактическими и методическими пособиями для занятий и игр 

по разностороннему развитию детей. Закуплены канцелярские товары, рабочие тетради для 

проведения занятий. Спонсорами была закуплена столовая посуда во все возрастные 

группы, установлены водонагреватели. Произведен ремонт отопительной системы в 

подвальном помещении (замена 3-х коллекторов). Своими силами приведено в порядок 

уличное оборудование для прогулочных площадок. На выделенные денежные средства 

депутатом Администрации муниципального образования Путиловское сельское поселение 

Кировского муниципального района Ленинградской области было установлено окно для 

выдачи чистого белья.

Вывод: Материально-технические условия организации воспитательно­

образовательного процесса обеспечивают стабильное функционирование и развитие 

учреждения. Предписания, полученные в ходе проверок контролирующих органов, 

исполняются по мере поступления финансовых средств.

Материально-техническая база учреждения находится в удовлетворительном 

состоянии. Развивающая предметно-пространственная среда учреждения способствует 

реализации образовательных областей в образовательном процессе, включающем 
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совместную партнерскую деятельность взрослого и детей и свободную самостоятельную 

деятельность самих детей в условиях созданной педагогами предметной развивающей 

образовательной среды, обеспечивающей выбор каждым ребенком деятельности по 

интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать 

индивидуально.
В 2022 году развивающая предметно-пространственная среда пополнилась 

интерактивным оборудованием, развивающими играми, учебными пособиями, а также 

оборудованием для специализированных кабинетов. Анализ состояния методического, 

библиотечного и информационного фондов показал, что деятельность учреждения является 

продуктивной в отношении обеспечения воспитательнр-образовательного процесса, о чем 

свидетельствует тенденция к постоянному их пополнению.

Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности составляет 100% за 

учебный год.

Управленческие решения:
1. Обновить детскую игровую мебель в 1 младшей группе.

2. Обеспечить приобретение карнавальных костюмов, декораций для театрализации и 

праздничных мероприятий.

3. Обновить и пополнить группы игровым оборудованием, канцелярскими товарами.

Раздел 7. Внутренняя система оценки качества образования

Целью внутренней системы оценки качества образования является установление 

соответствия качества дошкольного образования в учреждении действующему 

законодательству РФ в сфере образования.

Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным 

требованиям к содержанию отчета о самообследовании. В рамках ВСОКО оценке 

подлежали психолого-педагогические условия реализации ООП ДО, образовательная 

деятельность, организация развивающей предметно-пространственной среды, кадровых 

условий реализации ООП ДОО, материально-технического обеспечения, динамика 

индивидуального развития воспитанников, результаты освоения ООП, личностные 

результаты воспитанников, здоровье детей, достижения детей в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных 

услуг.

Внутриучрежденческий контроль осуществляется в соответствии с ЛНА 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования». В годовом плане 

образовательной деятельности учреждения на учебный год предусматриваются виды и 
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периодичность проведения внутриучрежденческого контроля. Результаты контроля 

отражены в аналитических справках по итогам контроля, которые рассмотрены на 

заседаниях Педагогического совета, совещаниях.

Тематический контроль проводился с целью всестороннего изучения уровня работы, 

с целью выяснения системы в работе учреждения над одной из актуальных проблем, 

намеченных в годовом плане образовательной деятельности на учебный год, 

преемственности в методах работы воспитателей групп.

Текущий контроль проводился с целью изучения состояния воспитательно­

образовательной работы по всем видам деятельности и во всех возрастных группах.

Предупредительный контроль проводился для оказания своевременной помощи 

воспитателям по тем вопросам, которые особо затрудняют их в работе, в целях 

предупреждения ошибок.

Вывод:

1. В ДОУ определена система оценки качества образования, которая осуществляется в 

соответствии с локальными нормативными актами и годовым планом ДОУ.

2. Замечания, выявляемые в ходе проведения тематического, оперативного видов контроля, 

педагогами устраняются своевременно.

Управленческие решениях

1. Контроль проводить согласно годовому плану внутриучрежденческого контроля, 

своевременно устранять выявленные нарушения.

Срок: до 30.12.2023г.

Заключение
Исходя из представленного анализа деятельности ДОУ за 2022год, администрация и 

педагогический коллектив ДОУ видит перед собой следующие перспективы развития:

- продолжить работу по повышению качества оказываемых услуг в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО;

- продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями 

реализации ООП ДО, которую необходимо скорректировать в соответствии с ФОП ДО 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022г. и ввести в работу с 

01.09.2023г;

- продолжить оснащение территории ДОУ современным оборудованием,

-продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 

образовательных отношений;
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- способствовать повышению педагогической компетенции родителей в вопросах 

воспитания и развития детей дошкольного возраста.

II. Статистическая часть

Показатели деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 24 » подлежащего самообследованию 

(Утверждены приказом Министерства образования науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. N 1324)

Данные приведены по состоянию на 29.12.2022г.

N

п/п

Показатели Единица

измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников. осваивающих

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:

105

человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 105 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) -

1.1.3 В семейной дошкольной группе -

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 41

человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 64

человек

1.4 Численностъ/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 105 человека

100%
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1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) -

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания -

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:

37 человек

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом

развитии

37 человек

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного

образования

1.5.3 По присмотру и уходу -

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника

14 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование

8 человек

57%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)

7 человек

50%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование

6 человек

42%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)

5 человек

36%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности

педагогических работников, в том числе:

12 человек

85,7%

1.8.1 Высшая 4 человека

28,5%

1.8.2 Первая 8

57,1%
_______________
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 2 человека

14,2%

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека

21,4%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет

0 человек

0%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет

5 человек

35,7%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников

14 человек

100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников

7 человек

49,9%

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитан ник» в 

дошкольной образовательной организации

1/7

14человек/

105 человека

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет
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1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет

1.15.3 У чителя- логопеда да/нет

1.15.4 Логопеда да/нет

1.15.5 У ч ител я-дефе кто лога да/нет

1.15.6 Педагога-психолога да/нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

2,3 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников

120,3 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет

2.4 Наличие музыкального зала да/нет

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность

воспитанников на прогулке

да/нет

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 и другим 

нормативным документам для образовательных организаций и позволяет реализовать 

образовательные программы в Полном объеме с ФГОС ДО.

Учреждение в достаточном количестве укомплектовано педагогическими кадрами и 

иными работниками. В учреждении соблюдаются права всех участников образовательного 

процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). Высокая 

квалифицированность педагогов позволяет обеспечивать результативность

образовательной деятельности и качество образовательного процесса.
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